《青年人才竞争力与精准选聘服务指引》简版

一、编制背景与战略意义
（一）编制背景
当前，朝阳区正深入实施“商务+科技”双轮驱动战略，加快培育新质生产力，对高素质青年人才需求持续攀升。与此同时，区域人才供需结构性矛盾较为突出，重点产业人才紧缺与毕业生就业适配度不高并存，青年人才职业规划模糊、实践能力不足、人岗匹配效率偏低等问题较为明显。面对全球青年人才竞争日趋激烈的新形势，传统“被动式、粗放式”引才模式已难以满足高质量发展需要，亟需通过系统化研究、数据化支撑、精准化施策，构建全周期、前置化、闭环式人才引育体系。本指引的编制，既是服务区域产业升级与人才高质量集聚的客观需要，也是为朝阳区“展翼未来 才子朝阳——灯塔计划”高校毕业生赋能发展行动提供人才画像、供给地图、目标院校、政策依据、落地路径的核心支撑，真正实现以研究指导行动、以数据驱动引才。
（二）战略意义
一是精准赋能重点产业发展。全面覆盖14个重点产业，系统绘制人才需求画像与供给地图，为产业发展提供稳定、精准、高质量的青年人才供给，有力支撑新质生产力培育。二是全面提升引才育才效能。构建“需求画像—供给评估—精准匹配—服务落地”全链条体系，推动引才从“广撒网”向“按图索骥”转变，显著降低引才成本、提升匹配效率。三是推动人才服务前置化延伸。将服务关口前移至在校大学生，实现早认知、早链接、早培养、早储备，构建全周期青年人才发展生态。四是构建“人才—产业—资本”共生格局。助力吸引全球顶尖高校毕业生集聚朝阳，优化青年人才结构，强化区域人才竞争力，打造首都青年人才高地。五是坚实支撑“灯塔计划”落地。为百校联盟、青苗赋能、成长积分、精准服务、国际人才集聚等重点举措提供底层数据与行动指南，推动政策落地见效。
二、编制方法与研究范围
本报告覆盖朝阳区14个重点产业，具体包括：新一代信息技术、人工智能、集成电路、医药健康、智能制造与装备、绿色能源与节能环保、智能网联汽车、新材料、科技服务、商务服务、金融服务、文化和旅游、教育、医疗和养老。
研究对象涵盖两类院校。一是国家“双一流”建设高校名单的高等院校，实现国内顶尖人才培养单位全覆盖，确保研究基础的高层次与权威性。二是2026年QS世界大学排名全球前200位的境外高等教育机构，强化国际人才资源评估的全球视野与竞争力基准，为引进国际化高素质人才提供科学依据。
本报告综合运用文献研究、问卷调查与数据分析三种方法，构建“综合适配指数”量化评估模型。国内高校评估模型包含六项指标，分别为学科评分、研究生供给规模、本科生供给规模、岗位就业意愿、行业就业意愿、在京就业意愿，权重依次设定为35％、15％、5％、15％、10％、20％。境外高校评估模型包含五项指标，分别为QS排名评分、留学生供给规模、岗位就业意愿、行业就业意愿、在京就业意愿，权重依次设定为35％、20％、15％、10％、20％。各项权重由专家组结合朝阳区重点产业人才需求特点研究确定。依据综合适配指数得分，生成各重点产业适配院校推荐名录，并按得分高低划分推荐梯队。
本报告数据来源于五类渠道。一是产业需求数据，基于前程无忧平台发布的朝阳区重点产业校招岗位信息，梳理岗位需求、专业要求和薪酬水平。二是学科评估数据，以教育部第四轮学科评估结果为基础，参照第五轮学科评估信息进行动态校准。三是人才供给数据，国内高校生源数据来源于高校公开信息，境外留学生供给规模来源于前程无忧平台简历数据。四是就业意愿数据，岗位就业意愿、行业就业意愿、在京就业意愿三项指标均基于前程无忧平台学生实际投递记录进行分析。五是专项调研数据，面向国内双一流高校和境外QS前200院校目标专业学生开展问卷调查，共回收有效问卷45925份，用于验证模型有效性并为政策优化提供参考。
三、重点产业人才需求画像
（一）新一代信息技术产业
[bookmark: _GoBack]该产业是朝阳区构建高精尖经济结构、培育新质生产力的核心引擎之一，区内已形成以美团、小米、快手等为代表的平台型企业集群。岗位需求集中于软件开发与云计算、人工智能与算法、通信与网络安全、硬件与嵌入式开发四个方向，应届生月薪起薪8000-25000元。本科层次专业需求以计算机类和电子信息类为主，合计占比67.7%；研究生层次以信息与通信工程、计算机科学与技术、电子科学与技术为主，合计占比57.5%。
（二）人工智能产业
朝阳区已吸引智谱AI、百川智能、月之暗面等领军企业设立核心研发机构，在具身智能、多模态认知等前沿方向形成特色布局。岗位需求集中于算法研发、大模型工程、AI开发与应用、产业智能化四个方向，应届生月薪起薪12000-30000元。本科层次专业需求以计算机类、电子信息类、数学类为主，合计占比64.0%；研究生层次以计算机科学与技术、智能科学与技术、软件工程为主，合计占比56.0%。
（三）集成电路产业
朝阳区聚焦高端芯片设计、EDA工具创新及装备材料研发，已形成以集创北方为龙头、算能科技和智芯微等为支撑的企业集群。岗位需求集中于芯片设计、EDA与芯片软件开发、芯片封装与测试、芯片制造与工艺四个方向，应届生月薪起薪10000-25000元。本科层次专业需求以电子信息类、计算机类、机械类为主；研究生层次以电子科学与技术、集成电路科学与工程、电子信息为主。
（四）医药健康产业
朝阳区聚焦生物医药创新、数字医疗融合、高端医疗器械等方向，集聚了华润医药、国药集团、医渡科技等龙头企业。岗位需求集中于生物制品研发、细胞与基因治疗、数字医疗、高端医疗器械、脑科学与脑机接口五个方向，应届生月薪起薪7000-20000元。本科层次专业需求以基础医学类、生物科学类、生物医学工程类为主；研究生层次以基础医学、生物工程、生物医学工程为主。
（五）智能制造与装备产业
朝阳区聚焦智能机器人、商业航天、低空经济等方向，集聚了星河动力、天兵科技、京东方等企业。岗位需求集中于智能机器人、商用航天器、低空飞行器、科学仪器、智慧轨道交通五个方向，应届生月薪起薪8000-20000元。本科层次专业需求以计算机类、机械类、自动化类、电子信息类为主，合计占比59.0%；研究生层次以机械工程、物理学、数学等为主。
（六）绿色能源与节能环保产业
朝阳区聚焦低碳技术应用、氢能场景示范、新型储能系统集成与ESG体系建设。岗位需求集中于低碳技术、氢能技术、新型储能、ESG四个方向，应届生月薪起薪7000-16000元。本科层次专业需求以环境科学与工程类、经济学类、金融学类为主；研究生层次以环境科学与工程、电气工程、能源动力为主。
（七）智能网联汽车产业
朝阳区在智能驾驶系统集成与测试验证领域已形成明显发展优势。岗位需求集中于智能驾驶、动力总成与三电、车联网与智能网联、电池技术四个方向，应届生月薪起薪9000-22000元。本科层次专业需求以自动化类、机械类、电子信息类为主；研究生层次以控制科学与工程、智能科学与技术、计算机科学与技术为主。
（八）新材料产业
朝阳区聚焦纳米材料、生物医用材料、先进功能材料等前沿方向。岗位需求集中于前沿材料研发、材料应用工程、材料测试与表征三个方向，应届生月薪起薪7000-16000元。本科和研究生层次专业需求均以材料类、化工与制药类、化学类为主。
（九）科技服务产业
朝阳区聚焦知识产权服务、创业孵化服务、科技成果转移转化等方向，拥有全国领先的知识产权服务集群。岗位需求集中于知识产权服务、科技成果转移转化、创业孵化服务三个方向，应届生月薪起薪8000-16000元。本科层次专业需求以法学类、经济学类、工商管理类为主，合计占比91.8%；研究生层次以法学、工商管理、应用经济学等为主。
（十）商务服务产业
朝阳区汇聚了大量国际律师事务所、知名人力资源机构，在涉外法律服务、国际争议解决等领域形成全国领先优势。岗位需求集中于国际商事仲裁、人力资源技术服务两个方向，应届生月薪起薪9000-20000元。本科层次专业需求以经济学类、工商管理类、心理学类、公共管理类为主；研究生层次以应用经济学、工商管理学、应用心理等为主。
（十一）金融服务产业
朝阳区汇聚了全市近四成总部金融机构、超六成外资金融机构，坐拥CBD核心金融区。岗位需求集中于金融科技、国家金融管理、绿色金融三个方向，应届生月薪起薪10000-24000元。本科层次专业需求以金融学类、电子信息类、数学类等为主；研究生层次以金融、电子信息、应用统计等为主。
（十二）文化和旅游产业
朝阳区依托CBD-三里屯-亮马河、国家文创实验区、798-751艺术区等载体，形成“文化+旅游+商业”融合发展格局。岗位需求集中于数字艺术IP开发、大型会展及演艺策划与运营、特色旅游资源开发三个方向，应届生月薪起薪6000-15000元。本科层次专业需求以历史学类、设计学类、地理科学类、旅游管理类为主；研究生层次以文物与博物馆、中国史、设计学为主。
（十三）教育产业
朝阳区已建成21个中小学教育集团，拥有特级教师285人、正高级教师218人，正加快构建教育强区。岗位需求集中于基础教育教师、教育科技与人工智能教育、教育管理与研究、职业教育与终身教育四个方向，应届生月薪起薪7000-18000元。本科层次专业需求以教育学类、中国语言文学类、数学类为主；研究生层次以教育学、教育、中国语言文学为主。
（十四）医疗和养老产业
朝阳区构建了“4+3+1+N”网格化医疗服务体系，养老床位达2.4万张。岗位需求集中于临床医疗与护理、公共卫生与社区卫生、智慧康养与养老科技、养老服务与管理、医养结合与健康管理五个方向，应届生月薪起薪6000-20000元。本科层次专业需求以护理学类、公共管理类、临床医学类为主；研究生层次以护理学、公共管理、医学技术为主。
表1 北京朝阳区14个重点产业人才需求汇总表
	序号
	产业名称
	主要岗位方向
	月薪起薪范围
	核心专业需求

	1
	新一代信息技术
	软件开发与云计算、人工智能与算法、通信与网络安全、硬件与嵌入式开发
	8000-25000元
	计算机类、电子信息类

	2
	人工智能
	算法研发、大模型工程、AI开发与应用、产业智能化
	12000-30000元
	计算机类、电子信息类、数学类

	3
	集成电路
	芯片设计、EDA与芯片软件开发、芯片封装与测试、芯片制造与工艺
	10000-25000元
	电子信息类、计算机类、机械类

	4
	医药健康
	生物制品研发、细胞与基因治疗、数字医疗、高端医疗器械、脑科学与脑机接口
	7000-20000元
	生物医学工程类、生物科学类、基础医学类

	5
	智能制造与装备
	智能机器人、商用航天器、低空飞行器、科学仪器、智慧轨道交通
	8000-20000元
	计算机类、机械类、自动化类

	6
	绿色能源与节能环保
	低碳技术、氢能技术、新型储能、ESG
	7000-16000元
	环境科学与工程类、电气类、能源动力类

	7
	智能网联汽车
	智能驾驶、动力总成与三电、车联网与智能网联、电池技术
	9000-22000元
	自动化类、机械类、电子信息类

	8
	新材料
	前沿材料研发、材料应用工程、材料测试与表征
	7000-16000元
	材料类、化工与制药类、化学类

	9
	科技服务
	知识产权服务、科技成果转移转化、创业孵化服务
	8000-16000元
	法学类、经济学类、工商管理类

	10
	商务服务
	国际商事仲裁、人力资源技术服务
	9000-20000元
	经济学类、工商管理类、心理学类

	11
	金融服务
	金融科技、国家金融管理、绿色金融
	10000-24000元
	金融学类、电子信息类、数学类

	12
	文化和旅游
	数字艺术IP开发、大型会展及演艺策划、特色旅游资源开发
	6000-15000元
	设计学类、旅游管理类、新闻传播学类

	13
	教育
	基础教育教师、教育科技与人工智能教育、教育管理与研究
	7000-18000元
	教育学类、中国语言文学类、数学类

	14
	医疗和养老
	临床医疗与护理、智慧康养与养老科技、养老服务与管理
	6000-20000元
	护理学类、公共管理类、医学技术类


四、重点产业国内适配高校推荐
本报告从学科实力、生源规模、岗位意愿、行业意愿、在京就业意愿等维度，对国内双一流高校进行综合评估。各重点产业综合适配度较高的院校如下：
表2 北京朝阳区14个重点产业国内适配高校推荐表
	序号
	产业名称
	主要适配高校

	1
	新一代信息技术
	北京邮电大学、清华大学、西安电子科技大学、北京理工大学、哈尔滨工业大学、中国科学院大学、北京大学、北京交通大学、北京航空航天大学、电子科技大学

	2
	人工智能
	中国科学院大学、清华大学、北京大学、北京邮电大学、北京航空航天大学、浙江大学、北京理工大学、东北大学、哈尔滨工业大学、西北工业大学、北京交通大学

	3
	集成电路
	清华大学、浙江大学、电子科技大学、北京理工大学、北京邮电大学、西安电子科技大学、北京工业大学、上海交通大学、北京航空航天大学

	4
	医药健康
	清华大学、北京大学、上海交通大学、中国科学院大学

	5
	智能制造与装备
	北京理工大学、北京航空航天大学、中国科学院大学、西北工业大学、清华大学

	6
	绿色能源与节能环保
	清华大学、浙江大学、上海交通大学、中国科学院大学、北京大学、哈尔滨工业大学、山东大学、华北电力大学、北京交通大学

	7
	智能网联汽车
	中国科学院大学、浙江大学、清华大学、哈尔滨工业大学、重庆大学、西安交通大学

	8
	新材料
	北京化工大学、天津大学、中国科学院大学、华东理工大学

	9
	科技服务
	中国人民大学、北京大学、中央财经大学、对外经济贸易大学、中国政法大学、中南财经政法大学

	10
	商务服务
	北京大学、北京师范大学、中国人民大学、中国政法大学

	11
	金融服务
	北京大学、中国人民大学、对外经济贸易大学、复旦大学、清华大学、南开大学

	12
	文化和旅游
	中国传媒大学、北京师范大学、北京大学、清华大学

	13
	教育
	北京师范大学、首都师范大学、华东师范大学、华中师范大学、北京大学、东北师范大学

	14
	医疗和养老
	北京大学、四川大学、北京协和医学院、中山大学、中南大学



基于对14个重点产业的适配院校系统评估结果，以涉及产业数量9个及以上、综合适配指数合计400分以上为标准，共筛选出28所双一流高校具备较强人才供给能力，构成朝阳区产业人才引进的核心院校矩阵。其中，清华大学、浙江大学实现14个重点产业全覆盖，北京大学、上海交通大学、吉林大学、山东大学各覆盖13个产业。北京本地共有北京理工大学、北京航空航天大学、北京交通大学、北京科技大学、北京工业大学等8所高校进入核心矩阵，凭借较高留京意愿成为人才引进的稳定基本盘。京外院校中，吉林大学、山东大学、西安交通大学、华中科技大学等在智能制造、智能网联汽车、新材料等领域优势显著，是重点产业全方位合作的关键对象。
表3 朝阳区重点产业人才引进双一流高校核心院校矩阵
	序号
	院校名称
	涉及产业
数量合计
	综合适配
指数合计
	重点覆盖产业

	1
	清华大学
	14
	885
	集成电路、人工智能、智能制造、金融科技等

	2
	浙江大学
	14
	796
	人工智能、集成电路、智能制造、金融服务等

	3
	北京大学
	13
	845
	金融服务、人工智能、医药健康、科技服务等

	4
	上海交通大学
	13
	733
	集成电路、人工智能、智能制造、医药健康等

	5
	吉林大学
	13
	656
	集成电路、新材料、医药健康等

	6
	山东大学
	13
	644
	集成电路、医药健康、新材料等

	7
	北京理工大学
	12
	690
	集成电路、智能制造、智能网联汽车等

	8
	华中科技大学
	12
	612
	集成电路、智能制造、智能网联汽车等

	9
	北京航空航天大学
	11
	608
	智能制造、智能网联汽车、人工智能等

	10
	西安交通大学
	11
	567
	智能制造、智能网联汽车、新材料等

	11
	复旦大学
	11
	565
	金融服务、科技服务、医药健康等

	12
	中山大学
	11
	549
	金融服务、科技服务、医药健康等

	13
	武汉大学
	11
	543
	金融服务、科技服务、人工智能等

	14
	北京工业大学
	10
	553
	智能制造、智能网联汽车、新材料等

	15
	天津大学
	10
	541
	绿色能源、新材料、智能制造等

	16
	北京交通大学
	10
	537
	科技服务、商务服务、智能制造等

	17
	北京科技大学
	10
	520
	新材料、智能制造、绿色能源等

	18
	东南大学
	10
	509
	集成电路、智能制造、新一代信息技术等

	19
	南开大学
	10
	502
	金融服务、科技服务、商务服务等

	20
	四川大学
	10
	495
	医药健康、新材料、科技服务等

	21
	重庆大学
	10
	485
	智能制造、智能网联汽车、新材料等

	22
	厦门大学
	10
	484
	金融服务、科技服务、商务服务等

	23
	中国科学院大学
	9
	532
	人工智能、绿色能源、科技服务等

	24
	哈尔滨工业大学
	9
	508
	智能制造、智能网联汽车、新材料等

	25
	大连理工大学
	9
	463
	新材料、智能制造、绿色能源等

	26
	上海大学
	9
	443
	新材料、智能制造、文化和旅游等

	27
	同济大学
	9
	427
	智能制造、智能网联汽车、绿色能源等

	28
	湖南大学
	9
	421
	智能制造、新材料、智能网联汽车等


注：综合适配指数合计为该院校在各产业得分的汇总值，反映院校在朝阳区重点产业中的整体人才供给能力；涉及产业数量合计指该院校在14个产业中被列为推荐院校的数量。

五、重点产业境外适配高校推荐
本报告从QS排名、留学生供给规模、岗位就业意愿、行业就业意愿、在京就业意愿等维度，对境外QS前200院校进行综合评估。各重点产业综合适配度较高的院校如下：
表4 北京朝阳区14个重点产业境外适配高校推荐表
	序号
	产业名称
	主要适配高校

	1
	新一代信息技术
	新加坡国立大学、香港大学、牛津大学、香港城市大学、慕尼黑工业大学、香港科技大学、莫纳什大学、西澳大学

	2
	人工智能
	新南威尔士大学、悉尼大学、香港大学、伦敦大学学院、墨尔本大学、新加坡国立大学

	3
	集成电路
	新南威尔士大学、悉尼大学、香港大学、新加坡国立大学、南洋理工大学、墨尔本大学、香港中文大学

	4
	医药健康
	新加坡国立大学、伦敦大学学院、帝国理工学院、香港大学、墨尔本大学、悉尼大学、曼彻斯特大学

	5
	智能制造与装备
	新南威尔士大学、南洋理工大学、香港大学、新加坡国立大学、悉尼大学

	6
	绿色能源与节能环保
	新南威尔士大学、新加坡国立大学、香港大学、南洋理工大学、悉尼大学、帝国理工学院、伦敦大学学院

	7
	智能网联汽车
	南洋理工大学、新南威尔士大学、悉尼大学、香港大学、墨尔本大学、新加坡国立大学

	8
	新材料
	新南威尔士大学、香港大学、悉尼大学、新加坡国立大学、南洋理工大学、伦敦大学学院

	9
	科技服务
	新南威尔士大学、悉尼大学、香港大学

	10
	商务服务
	新南威尔士大学、香港大学、墨尔本大学、悉尼大学、香港中文大学、伦敦大学学院

	11
	金融服务
	新南威尔士大学、悉尼大学、香港大学、新加坡国立大学、南洋理工大学、帝国理工学院

	12
	文化和旅游
	新南威尔士大学、悉尼大学、香港大学、伦敦大学学院、墨尔本大学、曼彻斯特大学

	13
	教育
	伦敦大学学院、墨尔本大学、香港大学、爱丁堡大学、悉尼大学、格拉斯哥大学、南洋理工大学

	14
	医疗和养老
	新南威尔士大学、香港大学、悉尼大学、新加坡国立大学



基于对14个重点产业的适配院校系统评估结果，以涉及产业数量9个及以上、综合适配指数合计400分以上为标准，共筛选出28所境外QS前200院校，构成朝阳区人才引进的核心院校矩阵。其中，香港大学、香港中文大学、香港城市大学、香港理工大学实现14个产业全覆盖。澳大利亚高校中，新南威尔士大学、悉尼大学、墨尔本大学、莫纳什大学、昆士兰大学等5所高校覆盖产业数量均在13个以上。英国高校中，伦敦大学学院、曼彻斯特大学、布里斯托大学、格拉斯哥大学、爱丁堡大学、伦敦大学国王学院、帝国理工学院等12所高校进入核心矩阵。新加坡高校中，新加坡国立大学实现14个产业全覆盖，南洋理工大学覆盖产业数量达13个。美国高校中，纽约大学、约翰霍普金斯大学、哥伦比亚大学等3所高校进入核心矩阵。
表5 朝阳区重点产业人才引进境外QS前200院校核心院校矩阵
	序号
	院校名称
	涉及产业
数量合计
	综合适配
指数合计
	重点适配产业

	1
	香港大学
	14
	939
	金融服务、科技服务、医药健康等

	2
	新加坡国立大学
	14
	909
	人工智能、绿色能源、金融服务等

	3
	香港中文大学
	14
	797
	金融服务、人工智能、科技服务等

	4
	香港城市大学
	14
	786
	金融服务、人工智能、新材料等

	5
	莫纳什大学
	14
	772
	医药健康、金融服务、科技服务等

	6
	香港理工大学
	14
	716
	智能制造、智能网联汽车、新材料等

	7
	新南威尔士大学
	13
	897
	绿色能源、人工智能、金融服务等

	8
	悉尼大学
	13
	856
	医药健康、教育产业、金融服务等

	9
	伦敦大学学院
	13
	803
	人工智能、教育产业、医药健康等

	10
	南洋理工大学
	13
	794
	智能制造、人工智能、智能网联汽车等

	11
	墨尔本大学
	13
	784
	医药健康、教育产业、金融服务等

	12
	曼彻斯特大学
	13
	728
	金融服务、绿色能源、科技服务等

	13
	昆士兰大学
	13
	675
	绿色能源、科技服务、医药健康等

	14
	纽约大学
	13
	649
	金融服务、科技服务、商务服务等

	15
	爱丁堡大学
	12
	657
	人工智能、教育产业、医药健康等

	16
	香港科技大学
	12
	646
	集成电路、人工智能、智能制造等

	17
	布里斯托大学
	12
	626
	人工智能、智能制造、金融服务等

	18
	格拉斯哥大学
	12
	624
	教育产业、科技服务、绿色能源等

	19
	马来亚大学
	12
	586
	绿色能源、人工智能、科技服务等

	20
	伯明翰大学
	12
	548
	金融服务、科技服务、绿色能源等

	21
	伦敦大学国王学院
	11
	587
	医药健康、金融服务、科技服务等

	22
	约翰霍普金斯大学
	11
	578
	医药健康、金融服务、人工智能等

	23
	利兹大学
	11
	512
	绿色能源、金融服务、教育产业等

	24
	谢菲尔德大学
	11
	502
	智能制造、绿色能源、新材料等

	25
	南安普敦大学
	11
	501
	智能制造、人工智能、绿色能源等

	26
	帝国理工学院
	10
	580
	人工智能、智能制造、医药健康等

	27
	澳洲国立大学
	10
	553
	金融服务、绿色能源、科技服务等

	28
	哥伦比亚大学
	10
	512
	金融服务、人工智能、科技服务等


注：综合适配指数合计为该院校在各产业得分的汇总值，反映院校在朝阳区重点产业中的整体人才供给能力；涉及产业数量合计指该院校在14个产业中被列为推荐院校的数量。

六、目标人才择业特征与区域认知
本报告面向国内双一流高校和境外QS前200院校目标专业学生开展专项调研，共回收有效问卷45925份。以下从区域认知、就业意愿、择业偏好、主要顾虑、政策诉求五个维度进行分析。
（一）区域认知情况
目标人才对朝阳区的整体认知度（即“非常了解”和“比较了解”的比例之和）为31.7%。分群体看，京内院校学生认知度达76.9%，显著高于京外院校学生的25.3%；有在京经历的学生认知度为73.3%，远高于无在京经历者的14.8%。在认知内容上，知名地标（如央视大楼、国贸建筑群）提及率最高，为75.6%；经济产业（如CBD、跨国公司）提及率为47.8%；生活环境（如商圈、公园）为40.0%；文化与教育（如使馆区、高校）为38.9%。分群体看，京内院校学生对经济产业的提及率（61.5%）高于京外院校学生（45.5%），而对知名地标的提及率（53.8%）低于京外院校（79.2%）。高认知人群在经济产业（60.6%）、文化与教育（51.5%）和生活环境（45.5%）维度的提及率均高于低认知人群。
（二）就业意愿分析
73.3%的目标人才将朝阳区列为求职重要意向地。其中，将朝阳区作为“求职首选”的占23.3%，作为“选择之一”的占50.0%，“暂不考虑”的占26.7%。分群体看，京内院校学生将朝阳区作为“求职首选”的比例为38.5%，高于京外院校学生的20.8%；本科生将该区作为“求职首选”的比例为35.6%，高于研究生的11.1%；人文社科类学生中“求职首选”比例为33.3%，高于理工类（23.2%）和经管类（15.4%）。
（三）择业偏好分析
在求职决策因素中，发展前景、工作环境、薪资福利是三大关键因素，选择比例均超过60%。在吸引力维度上，薪酬待遇、职业发展空间、活力包容程度、就业岗位丰富度得分较高。具体来看，在愿意来朝阳区就业的目标人才中，“薪酬和福利待遇好”与“职业发展空间大”并列为首要吸引因素，提及率均为84.8%；“专业对口岗位多”提及率为65.2%；“喜欢朝阳区生活环境”提及率为48.5%。分群体看，女性对“职业发展空间”（96.7%）和“专业对口岗位多”（80.0%）的关注度高于男性；研究生对“职业发展空间”（96.7%）和“薪酬和福利待遇”（90.0%）的关注度高于本科生；京外院校学生对“薪酬和福利待遇”（91.2%）和“职业发展空间”（91.2%）的关注度显著高于京内院校学生（均为44.4%）。
（四）就业主要顾虑
暂不考虑来朝阳就业的人才中，主要顾虑因素如下：生活成本过高占33.3%，通勤时间过长占29.2%，环境过于拥挤和商业化占20.8%，已有其他意向城市或城区占16.7%，对朝阳区产业不了解占12.5%。分群体看，经管类学生对各项因素的顾虑程度明显更高，其中对“生活成本过高”和“通勤时间过长”的提及较为普遍，对“环境过于拥挤和商业化”的提及率高达60%。京内院校学生对“生活成本过高”、“通勤时间过长”和“环境过于拥挤和商业化”三项因素的提及率均为50.0%，显著高于京外院校学生。
（五）政策诉求分析
在提升引才效能的各项建议中，“提供更多人才公寓或租房补贴”提及率最高，为88.5%；“提供更多北京落户机会”居第二位，提及率为59.6%；“提供更多与专业相关的岗位信息”为50.0%；“优化交通，解决最后一公里通勤”为44.2%；“组织更多校企对接活动”为42.3%；“加大区域宣传，让学生更了解朝阳区”为27.9%。分群体看，研究生对“提供更多人才公寓或租房补贴”（90.2%）、“组织更多校企对接活动”（52.9%）、“优化交通，解决最后一公里通勤”（49.0%）的诉求略高于本科生；经管类学生对“提供更多与专业相关的岗位信息”（78.6%）、“提供更多北京落户机会”（71.4%）的需求较为突出；京外院校学生对“提供更多北京落户机会”（61.5%）、“组织更多校企对接活动”（46.2%）的需求高于京内院校学生。
七、主要结论
一是人才供给总量充裕，校地学科匹配度高，定向引聘基础稳固。经统计，2026届国内双一流高校与朝阳区14个重点产业相关的专业毕业生总规模约98万人，境外QS前200院校相关专业归国留学生总规模约22万人。从结构分布看，北京高校凭借地缘优势与较高留京意愿，构成人才引进稳定基本盘；浙江大学、上海交通大学等高水平综合性大学学科布局全面，涵盖所有重点产业领域，是支撑区域产业协同发展的战略性资源。中国香港、新加坡、英国、澳大利亚等国家和地区院校在跨境金融、绿色金融、金融工程等细分领域特色鲜明，与朝阳区国际消费中心城市主承载区及“两区”建设国际化定位高度契合。综合来看，朝阳区14个重点产业具备坚实的人才供给基础，为实施精准化、定向化引才提供了有力支撑。
二是人才就业意向整体向好，发展环境认可度高，但区域认知存在结构性偏差。调研显示，73.3%的目标人才将朝阳区列为重要求职意向地，区域人才吸引力较强。城市活力与包容性、岗位丰富度、生活便利度、薪酬水平等维度得分居前，反映目标人才对朝阳区就业环境与发展生态的普遍认同；薪酬待遇与职业发展空间已成为吸引人才的核心竞争力。与此同时，区域品牌认知存在结构性偏差，人才对央视大楼、国贸等传统地标认知度极高，对新一代信息技术、人工智能等新兴硬科技产业感知度相对不足，呈现重商务地标、轻产业内涵的特征。企业认知度呈现头部集中态势，大量优质中小企业及专精特新企业认知度偏低，校企对接渠道有待进一步拓展。
三是安居保障、落户政策与人岗匹配度构成制约人才落地的关键因素。从政策诉求看，居住支持、落户机会与岗位匹配位列前三位，直接影响人才从意向到落地的转化。分群体而言，研究生对居住支持需求最为突出，经管类人才对岗位匹配与落户机会敏感度最高，非京籍的京外院校学生及归国留学生对落户政策的关注度显著更高，落户指标对该群体具有较强的激励效应；针对性安居保障与精细化人岗对接服务，则是解决人才后顾之忧、增强区域引才竞争力的重要突破口。
八、应用指引与落地举措
基于以上研究成果，提出以下五方面落地举措：
（一）紧扣产业需求实施靶向引才。聚焦14个重点产业，依据产业—院校匹配结果制定差异化对接方案，主动对接全球顶尖教育资源，与高校签订“朝阳区就业创业工作站”协议，对中国香港、新加坡、英国、澳大利亚等国家和地区院校，依托“灯塔计划”全球人才定向挖掘机制，拓展国际化人才引进渠道。
（二）搭建数据大脑实现精准匹配。构建产才融合数字化平台，建立人才能力量化赋分体系，实现岗位智能匹配，并将赋分结果与落户、住房、就业扶持等政策直接挂钩，形成精准引才闭环。
（三）创新服务模式优化招聘体验。推动岗位精准推送，开展校园招聘周、企业开放日等沉浸式活动，聚焦政策宣传、招聘服务、就业指导、创业服务、职业培训等六项进校园服务，组织分类专项招聘及沉浸式引才活动，提供阶梯式就业服务。
（四）强化政策保障增强留才引力。集成落户支持、安居保障、资金扶持、全程服务四大政策礼包，切实解决人才后顾之忧，提升人才在朝阳就业意愿。
（五）健全动态机制迭代寻才地图。建立年度动态更新机制，根据生源、意愿、产业需求变化调整核心院校矩阵，推动评估模型与数字化系统融合，为靶向引才提供持续支撑。
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